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CAPO | : DISPOSIZIONI GENERALI E MOBILITA
Articolo 1: Modalita di accesso all'impiego

1. Nell'ambito della programmazione annuale e trada del fabbisogno di personale, le modalita di
accesso ai profili professionali sono le seguenti:

a) acquisizioni per mobilita ai sensi dell’art. @ D.Lgs. 165/01;

b) concorso pubblico per esami, per titoli, peslitkéd esami e per corso-concorso;

c) avviamento degli iscritti nelle liste di collooanto nel rispetto delle leggi vigenti, per i pligber i
quali &€ chiesto il titolo di studio della scudl@ll’obbligo ed eventuali altri requisiti specific

d) selezione dei disabili ai sensi della L. 68/%uecessive modifiche ed integrazioni;

e) forme contrattuali flessibili nel rispetto dell@ente normativa in materia;

f) chiamata intuitu personae e/o selezioni perstiazione di personale alle dirette dipendenze del
Sindaco o della Giunta Comunale ovvero dei suoipgmmenti;

g) utilizzo di graduatorie di procedimenti concasyubblici espletati da altri Enti, conformemerate
guanto disposto in materia dalla vigente normativa.

2. Fermo restando che, di norma, le procedure ceunaliselettive vengono espletate direttamente
dal’Amministrazione Comunale, la stessa ha facal& rispetto della vigente normativa in matedi,
affidare ad idonei soggetti, pubblici o privati 8ende specializzate in selezioni di personale),
I'espletamento parziale e/o totale dei procedimenparola.

3. L'assunzione per concorso pubblico e effettymévio espletamento delle procedure di mobilita di
cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. nr. 165/2@@flalla lett. a), comma 1, del presente articolo.

4. Di norma ai dipendenti non e accordata la cessitel contratto di lavoro ad altre amministraziaini
sensi dell’art. 30 del D. Lvo 165/2001, prima delmpimento dei tre anni di anzianita di servizio
nell’amministrazione comunale.

Articolo 2: Mobilita.

1. Le acquisizioni per mobilita ai sensi dell’a0 del D.Lgs. 165/01 avvengono previa indizione di
apposito bando pubblico di selezione per postiegmie e profili vacanti in dotazione organica e
previsti dal programma triennale del fabbisognopikonale. Il bando definisce i requisiti richiest
criteri di scelta e le modalita procedurali, olaleermine, di norma non inferiore a 15 giorni dalata

di pubblicazione dell’avviso stesso, entro il quadssono essere presentate le istanze.

2. L'istanza di mobilita deve essere corredataudiiculum personale.

3. L’awviso viene pubblicato all'albo pretorio el mito del comune. Sono fatte salve altre forme di
pubblicita.

4. Delle istanze di mobilitd pervenute, viene fotandonea graduatoria tenuto conto:

- delle mansioni svolte dal richiedente in serazaloghi;

- dei titoli di studio e di specializzazione dalhiedente e della sua formazione;

- delle motivazioni professionali;

- di quant’altro indicato nel bando di selezione.

5. Listruttoria e la relativa valutazione sono kgalal Responsabile del servizio a seguito di apgpo
colloquio.

6. La graduatoria ha validita di anni tre decotlirgiaila conclusione del procedimento di formazione
della stessa. L’Amministrazione non & comunque ightd a concludere il procedimento con
I'assunzione, fatti salvi i casi previsti dalla nmativa vigente.

7. Non si indice il bando di selezione in caso aindnde di trasferimento presentate contestualmente
da dipendenti del’Amministrazione Comunale e tlicaEnte per i posti rispettivamente ricoperti.



Articolo 3: Copertura dei posti

1. Ferme restando le riserve di legge, si consmedisponibili sia i posti vacanti alla data dehfa di
concorso, sia quelli che risulteranno tali entdoniite di validita della graduatoria di merito.

2. La graduatoria del concorso e unica. Il persoiatierno, esauriti i posti riservati, puo ricoprir
posti non coperti dagli esterni sulla base del&lgatoria stessa.

3. Nel bandi di concorso viene indicato soltantaumero dei posti disponibili alla data del bando d
concorso, precisando che la graduatoria rimaneaek per un termine di tre anni dalla data del&a su
pubblicazione all’'Albo pretorio del comune, o disertermine previsto per legge, per I'eventuale
copertura dei posti per i quali il concorso e stadmdito e che successivamente ed entro tale data,
dovessero rendersi disponibili.

Articolo 4: Procedure concorsuali: Responsabile déProcedimento

1. Il Responsabile del settore/posizione organizaanh cui deve essere ricoperto il posto per dlgue
indetto il concorso, é responsabile dell'interoga@dimento concorsuale ed in particolare:

- della sottoscrizione e diffusione del bando dicwrso ;

- delle ammissioni ed esclusioni dei candidaticalaorso;

- dell’'approvazione della graduatoria finale, peeverifica dei titoli dichiarati e prodotti;

- dei successivi adempimenti di assunzione sireostipula del contratto individuale di lavoro.

2. Ove il posto da ricoprire sia di categoria Dpecale nel settore, Responsabile del Procedimeiito
Segretario comunale.

Articolo 5: Requisiti generali per la costituzionedei rapporti di lavoro

1. Per la costituzione dei rapporti individuali@voro sono richiesti:

a) Cittadinanza italiana o di altro stato dell’'UmeoEuropea, fatte salve le eccezioni indicate B
del 7 febbraio 1994 n. 174. Sono equiparati aaditti, gli italiani non appartenenti alla Repubali¢
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europeavdao godere dei diritti civili e politici anche rieg
Stati di appartenenza ed avere un’adeguata cormsamila lingua italiana. Ai sensi dell’art. 38 del
D.lgs 165/01 gli stessi non possono accedere di gdosavoro che implichino esercizio diretto o
indiretto di pubblici poteri ovvero se prepostiallitela dell’interesse nazionale.

b) Idoneita fisica allimpiego, intesa come assededifetti che possono influire sul rendimento in
servizio e/o come possesso di ulteriori requissict in relazione al profilo professionale da stiee.

E’ facolta per 'Amministrazione sottoporre i viba@ii a visita medica nel rispetto della vigente
normativa;

c) Eta non inferiore agli anni 18 alla data di ssagh del bando. Non si fa richiesta di limiti da et
qualora cio non sia necessario in relazione altaqodarita delle funzioni da svolgere nell'ambdelle
attivita dell'Ente in base alle norme dell'artoBnena 6 della Legge 15 maggio 1997, n. 127.

d) Per i concorrenti di sesso maschile, posiziegelare nei confronti degli obblighi di leva;

e) Titolo di studio e, in relazione alle professibtd da rivestire, ulteriori titoli e/o ulteriori
specializzazioni. Tali requisiti di accesso dalézso alle categorie, conformemente alla normativa
contrattuale di comparto, sono comunque determauaitie segue:

Categoria D : Lauree triennali e/o specialisticdpecificate nei bandi, in relazione alla profesaita
da acquisire, eventualmente integrate da abilitmzooofessionali o da altri requisiti specifici, aju
I'esperienza, specializzazioni post laurea, isarizalbo e/o altri titoli.

Categoria C : Diplomi di maturita, ovvero, diplomaistruzione secondaria di secondo grado qualora
previsto da specifiche norme di legge, indicatilvaaidi in relazione alla professionalita da acqeiet
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eventualmente integrati da abilitazioni professiona altri requisiti  specifici, quali
patenti/abilitazioni,iscrizioni albo, ecc.

Categoria B : Diploma di scuola dell’'obbligo ed eweli altri requisiti specifici, quali patenti,
abilitazioni, specificate nel bando e legate atlafgssionalita da acquisire.

Categoria A : Diploma di scuola dell’'obbligo ed etuali altri requisiti specifici, quali patenti,
abilitazioni, specificate nel bando e legate ailafgssionalita da acquisire.

2. Non possono accedere all'impiego presso I" Anistiazione coloro che siano esclusi dall’elettorato
politico attivo, coloro che sono stati destituitdspensati da altro impiego pubblico, coloro checs
stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego @eer conseguito I'impiego con documento falso o
nullo e coloro che siano stati dichiarati interdetsottoposti a misure tali che escludano dallaina
agli impieghi presso enti pubblici, ovvero colotwecsiano stati licenziati ai sensi dell’art. 25 com6
del CCNL comparto Regioni Enti Locali.

3. L'Amministrazione Comunale, con provvedimentotiwveto, non ammette al concorso ovvero non
procede all’assunzione dei vincitori, ancorchéltéguidonei, che siano stati condannati, con serde
passata in giudicato, per uno dei reati previstiadta 85 del DPR 3/57 e successive modifiche ed
integrazioni e dall’art. 15 della L. 55/90, e sussige modifiche ed integrazioni.

4. E' facolta dellAmministrazione Comunale, conopvedimento motivato, non procedere
all'assunzione dei soggetti utiimente collocatiagiraduatoria ancorché risultati idonei:

* che siano stati condannati per un delitto di Bjpacgravita, anche se non attinente in via diretin il
rapporto di lavoro;

» che abbiano subito, in un eventuale precedergporéo di lavoro con questa Amministrazione,
provvedimenti disciplinari superiori al richiamarso;

* che non abbiano superato, con esito positiyzeriodo di prova.

5. | requisiti prescritti nel presente articolo dew essere posseduti alla data di scadenza dahterm
stabilito nel bando di concorso per la presentazoglla domanda di ammissione.

6. | cittadini dell’'Unione Europea sono ammesst@icorso con riserva nell’attesa del riconoscimento
ai sensi del DLgs 115/92 e successive modifichenegjrazioni, da parte del Ministro della Funzione
Pubblica del titolo di formazione professionalewsio in uno Stato membro della Comunita Europea.
7. 1 requisiti generali e quelli speciali previstal presente regolamento, esclusi quelli relativi a
precedenti anzianita di servizio, debbono essessquluti, con riferimento ai relativi profili o figel
professionali, anche da coloro che vengono assomtirapporti di lavoro a tempo determinato od a
carattere stagionale.

Articolo 6: Prove d’esame e valutazione dei titoli

1. Le prove d’esame consistono in prove scrittali,opratiche e teorico-pratiche, nel rispetto daqto
previsto dalle normative vigenti. In sede di effattione delle prove orali, per le professionalitawd

ai successivi comma 2 e 3), si procedera all’aaogehto delle conoscenze informatiche e delle lingue
straniere.

2. L'accertamento della conoscenza delle principglplicazioni informatiche & prevista per tutti i
profili professionali ad esclusione di quelli ansieslla Categoria A e limitatamente al profilo
professionale di Collaboratore Amministrativo paanto riguarda la Categoria B.

3. L'accertamento della conoscenza di una dellguinstraniere indicate nel bando di concorso, e
prevista per tutti i profili professionali anneafie Categorie C e D.

4. 1l punteggio finale € determinato conformemeatquanto disposto dagli artt. 21 e seguenti del
presente regolamento.

5. Nel caso in cui la procedura selettiva prevedadlutazione anche dei titoli, la valutazione degl|
stessi € effettuata dopo le prove scritte e pritma si proceda alla correzione dei relativi elaborat
Detta valutazione € resa nota agli interessatigudedll'effettuazione delle prove orali.



6. L'attribuzione dei punteggi relativi ai titolii ccui ai precedenti commi, viene effettuata dalla
Commissione Giudicatrice sulla base di quanto Ktaliel presente Regolamento.

Articolo 7: Calendario delle prove e durata procedue concorsuali

1. Le procedure concorsuali devono concludersioeati mesi dalla data di scadenza del relativo
bando. L'inosservanza di tale termine sara giustiéi collegialmente dalla Commissione giudicatrice
con motivata relazione da inoltrare al Sindaco.

2. Le prove selettive non possono avere luogo ioenigfestivi, né nei giorni di festivita religiosese
note ogni anno con Decreto del Ministero dell’'Intzr

Articolo 8: Riserva dei posti e preferenze

1. Nei pubblici concorsi operano, nel rispetto danto previsto dalla vigente normativa, le seguenti
riserve:

a) riserva dei posti di cui all’art. 1 della legg®/11/98, n. 407 e successive modifiche e integrazi
relativa ai benefici a favore delle vittime delrteismo e della criminalita organizzata;

b) riserva dei posti a favore dei disabili 0 equépiaai sensi della L. 68/99 e successive modifiete
integrazioni;

Cc) riserva dei posti ai sensi di quanto dispostibada 3 comma 65 della L. 537/93, e successive
modifiche ed integrazioni, a favore dei militariferma di leva prolungata e dei volontari specralir
delle Forze Armate congedati senza demerito alitermiella ferma o rafferma contratta nel limite del
20% delle vacanze annuali dei posti messi a coagors

d) riserva del 2% dei posti destinati a ciascuncooso, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 40
comma 2 della L. 574/80 e successive modifichenngegrazioni, per gli ufficiali di complemento
dell'Esercito, della Marina e dell’Aeronautica channo terminato senza demerito la ferma prevista
dalla medesima normativa;

e) eventuali ulteriori riserve previste dalla notiveain vigore al momento dell’indizione del bando.

2. Con l'atto di approvazione della programmazitmennale del fabbisogno, viene indicato per quali
posti, che verranno coperti mediante concorso pedpbfara prevista una riserva, non superiore al
50%, destinata al personale interno in possessiitaledi studio richiesti per 'accesso dall’este.

3. Le riserve di cui ai precedenti comma 1) e 2) aperano in concorsi indetti per la coperturaatitp
unici.

4. Le preferenze, a parita di merito, cosi comeipte dalla L. 407/98 e sue successive modificla¢, d
D.P.R. 487/94, come integrato da quanto disposttada2 — comma 9 — della L. 191/98, sono,
nell’ordine le seguenti:

a) | soggetti resi invalidi permanentemente perdatterrorismo, eversione o mafia, nonché il cgaiu
ed i figli, ovvero i fratelli conviventi ed a cadgqualora siano unici superstiti dei soggetti detiao
resi permanentemente invalidi per detti atti;

b) Gli insigniti di medaglia al valor militare;

c) | mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

d) | mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

e) | mutilati ed invalidi per servizio nel settgrabblico e privato;

f) Orfani di guerra,

g) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

h) Gli orfani dei caduti per servizio nel settotéplico e privato;

1) | feriti in combattimento;

j) Gli insigniti di croce di guerra o di altra attazione speciale di merito di guerra, nonché i dap
famiglia numerosa;



K) | figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

) I figli dei mutilati e degli invalidi per fattali guerra;

m) | figli dei mutilati e degli invalidi per seniiz nel settore pubblico e privato;

n) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 norosgti
dei caduti in guerra;

0) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 norosgti
dei caduti per fatto di guerra;

p) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 norosgti
dei caduti per servizio nel settore pubblico o atwy

q) Coloro che abbiano prestato servizio militarsmeacombattenti;

r) Coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo per non meno di un anno
nell Amministrazione che ha indetto il concorso;

S) | coniugati e i non coniugati con riguardo atrawo dei figli a carico;

t) Gli invalidi ed i mutilati civili;

u) | militari volontari delle forze armate congeidaenza demerito al termine della ferma o della
rafferma.

5. A parita di merito e di titoli, la preferenzaléterminata secondo il seguente ordine:

a) dal numero dei figli a carico indipendentematdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato servizio in pubbliche ammiiragioni;

c) dal candidato piu giovane di eta.

6. Qualora nel corso del tempo intervenissero amogi, modificazioni ed integrazioni alla
legislazione richiamata nel presente articolo,mpetenti Uffici né daranno conseguente applicazione

CAPO II: PROCEDIMENTO

Articolo 9: Indizione del concorso

1. L'indizione del concorso avviene con provvedimoetiel Responsabile di cui al precedente art. 4 che
ne approva il bando, conformemente alle disposiziontenute nel presente Regolamento.
2. Il concorso viene indetto per il numero di p@sgvisti negli strumenti di programmazione.

Articolo 10: Bandi di concorso - Norme generale

1. Il contenuto del bando di concorso ha caratt@reolante per I'Amministrazione, per i concorrenti
per la Commissione giudicatrice e per tutti colone intervengono nel procedimento concorsuale.

2. Eventuali modifiche od integrazioni del bandocdincorso debbono essere disposte prima della
scadenza del termine ultimo per la partecipazidnep@acorso. In tal caso il termine di scadenza del
concorso deve essere prorogato per un tempo parelo gia trascorso dal momento dell'apertura del
concorso a quello di pubblicazione dell'integraeiolel bando.

3. Le modifiche ed integrazioni debbono essere rege oon le stesse modalita previste per la
pubblicita dei bandi di concorso e debbono essetificate, mediante lettera raccomandata, o posta
elettronica certificata, a coloro che nel momergtiadpubblicazione hanno gia presentato domanda di
partecipazione al concorso.



Articolo 11: Bando di concorso — Contenuti

1.In generale, il bando di concorso contiene gli @ptndell'art.3 comma 2 del D.P.R.9 maggio 1994
n.487 e successive modifiche ed integrazioni.

2. In particolare il bando di concorso comprendgselguenti indicazioni:

a) estremi del provvedimento con il quale e indéttoncorso;

b) richiamo di conformita dei contenuti del bandadele modalita con le quali sara espletato il
concorso alle norme del presente Regolamento eliap@sizioni di legge vigenti in materia,

c) indicazione del profilo o figura professionalegaale si riferisce il concorso e della categaualo
stesso appartiene;

d) determinazione del numero dei posti per i quelne indetto il concorso;

e) percentuale dei posti riservati dalle leggi wige fronte di determinate categorie;

f) la riserva del 50% del numero dei posti a cosoa@rrotondando per eccesso, spettante al personale
in servizio presso I'Ente, ove prescritto;

g) il trattamento economico lordo assegnato aii@osbncorso, con gli opportuni rinvii di riferimtn

ai contratti collettivi nazionali in vigore;

h) i requisiti generali e speciali obbligatoriamenichiesti per la partecipazione dei concorrestemi
all'Ente;

1) i requisiti particolari e le condizioni speciaichieste per la partecipazione dei concorrensi@rvizio
presso I'Ente;

j) possibilita per i posti part-time della loro sessiva trasformazione in tempo pieno;

K) i termini e le modalitd per la compilazione epdeesentazione della domanda di ammissione al
concorso, con l'elencazione delle dichiarazioneffettuare obbligatoriamente nella stessa, parnaaf
della medesima, nonché l'avviso per la determimezabel diario e la sede delle prove scritte, adli
eventualmente pratiche; al bando viene allegatiacsimile della domanda;

) le modalita di versamento della tassa di cormed il suo importo ove dovuto, specificando creaes
non e rimborsabile;

m) i documenti essenziali, da presentare in alteeghd domanda, a pena di esclusione.

Fra gli stessi sono compresi:

« dichiarazione sostitutiva relativa al titolo di gto posseduto; per il vincitore del concorso sara
richiesto titolo di studio originale, o una sua ieoputenticata e ove tale titolo non sia stato emco
rilasciato, certificato dell'autorita scolasticd daale risulti il conseguimento del titolo (cortttu dati

di riferimento e la precisazione del non ancoraeawno rilascio dell'originale).

« il curriculum personale, che deve essere obbligatoriamente paéseper la partecipazione ai
concorsi per i profili professionali compresi netlategoria B3 e nelle altre superiori. Il curriaalu
deve contenere tutte le indicazioni utili a valetdwattivita professionale, di studio, di lavorol de
concorrente, con l'esatta precisazione dei persdguali si riferiscono le attivita medesime, le
collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altrcerifnento che il concorrente ritenga di rappresentar
nel proprio interesse, per la valutazione della ativita. Il curriculum deve essere firmato dal
concorrente;

n) la facolta di presentare atti, documenti e pighlaloni idonei a comprovare il possesso dei titoli
requisiti e preparazione professionale valutabdl ononcorso che danno luogo a precedenza o a
preferenza a parita di punteggio; i termini e ledala della loro presentazione;

0) la data di apertura del concorso;

p) la data di chiusura del concorso, che costiéuistermine ultimo per la presentazione della dodza

e dei documenti;

q) modalita dell'inoltro della domanda e di tuttadocumentazione, a mezzo del servizio postale o
posta elettronica certificata, o quant’altro;



r) tutte le indicazioni utili per sostenere le peodi selezione e preselezione eventualmente aglottat
dall'Ente;

s) i programmi delle prove di esame, con la preasee del carattere delle stesse (scritte, pratiche
orali) e con l'indicazione di ogni elemento di dfieazione che consenta di individuare con precisio

le materie che saranno oggetto delle prove stéss@tazione minima richiesta per 'ammissione alle
prove orali;

t) eventuali indicazioni in ordine all'applicalbélip meno al concorso in questione delle disposizion
favore delle categorie protette;

u) le cause di esclusione dal concorso (es. masoétascrizione della domanda);

v) il riferimento alla legge 10 aprile 1991, n. 12%nché al D. Lvo 216/03 che garantisce pari
opportunita tra uomini e donne per l'accesso ariayv

w) la richiesta di autorizzazione al trattamentodigi personali ai sensi del D. Lvo 196/2003.

3. I bandi di concorso possono stabilire che urlie geove scritte per I'accesso ai profili professili
della categoria D1 o superiore consista in unaesdriquesiti a risposta sintetica. Per i profili
professionali delle categorie inferiori alla D1péndo di concorso relativo puo stabilire che levpr
consistano in appositi test bilanciati da risolvierein tempo predeterminato, ovvero in prove phegic
attitudinali tendenti ad accertare la maturita epfafessionalita dei candidati con riferimento alle
attivita che i medesimi sono chiamati a svolgesdtef comunque salve le decisioni dell'ente in
applicazione dell'art. 7 del D.P.R. 30 ottobre 1,996593.

4. Il bando di concorso dovra precisare che ove leadma ammesse alla selezione per ciascun posto
siano piu di venti si procedera a prova presekettionsistente in 30 quiz a risposta guidata degsvsil

in 30 minuti. Saranno ammessi alle prove successivé0 candidati che avranno riportato i piu alti
punteggi e in ogni caso tutti i candidati classifica pari punteggio, al ventesimo posto. Il baddera
altresi precisare che in caso avra luogo la presele saranno ammessi con riserva tutti i candadei
avranno presentato nei termini la domanda, la guaterechi vizi insanabili, nell'intersa che evaltu
dichiarazioni complementari o altre forme di infEgoni ammesse, saranno richieste per i soli
candidati che superano la preselezione.

Articolo 12: Bando di concorso - Pubblicazione e €fusione

1. La pubblicazione del bando di concorso deve essfégduata, con le modalita previste dal presente
articolo, per la durata di trenta giorni antecedahtermine ultimo per la presentazione delle dods

di partecipazione e degli atti a corredo dellesses

2. Ai bandi di concorso pubblico deve essere dataidagmpia pubblicita, al fine di assicurare la
massima partecipazione possibile.

3. Il bando di concorso deve essere pubblicato inbegnate o per sintesi quale avviso di bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Irs@ali pubblicazione di un avviso di bando, questo
deve contenere gli estremi del bando e l'indicazidella scadenza del termine per la presentazione
della domanda.

4. Copia del bando & pubblicata all'Albo pretorio ‘@gite e sul sito istituzionale dell’Amministrazigne
copia dello stesso e, altresi, rimesso alle Orgaazinni Sindacali piu rappresentative sul terrdcei
alle R.S.U. del Comune di Castelgrande.

5. Le informazioni riferite ai bandi di concorso soaltresi conferite ai nodi regionali e interregidnal
della borsa continua nazionale del lavoro a term@liiart. 48 comma sei della L. 4 novembre 2010 n.
183 di modifica e integrazione dell’art. 15 dellDvo. 10 settembre 2003 n. 276. In tal modo si deve
operare per le procedure comparative previsteatall7 comma 6 bis D. L.vo 30/03/2001 n. 165 e
selettive e di avviamento degli artt. 35 e 36 del.i 30 marzo 2001 n. 165.

6. Copia dei bandi viene rilasciata a tutti coloro dleefanno richiesta, direttamente a mezzo fax,gost
elettronica o quant’altro, previo pagamento dettdprescritti.
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7. Con il provvedimento che dispone 'ammissione dmiaorrenti di cui all'art. 14, viene dato atto
dell'avvenuto espletamento delle procedure di poébbne, notifica e diffusione del bando di
CONCorso.

Articolo 13: Proroga, riapertura, modifica o revocadel bando

1. E’ facolta dellAmministrazione prorogare, prindella scadenza, il termine per la presentazione
delle domande di partecipazione; di tale provvedimez data adeguata pubblicita secondo quanto
previsto nell’art. 10 comma 3.

2. E’ facolta dell’Amministrazione riaprire i termidel concorso, allorché alla data di scadenzgaen
ritenuto insufficiente il numero delle domande prdate ovvero per altre motivate esigenze; di tale
provvedimento é data adeguata pubblicitd secondatquprevisto nell’art. 10 comma 3. Per i nuovi
candidati, tutti i requisiti richiesti devono ess@osseduti alla data di scadenza dei nuovi terfinssati
dall'atto di riapertura; restano valide le domapdesentate in precedenza.

3. E’ facolta dellAmministrazione procedere, comoyvedimento motivato, allaumento o alla
diminuzione dei posti da ricoprire prima dell’'edplmento delle eventuali preselezioni, ovvero, delle
prove scritte; di tale provvedimento & data ademyatbblicita secondo quanto previsto nell’art. 10
comma 3.

4. E’ facolta dellAmministrazione procedere, comyedimento motivato, alla revoca del bando in
qualsiasi momento del procedimento concorsualdaldi provvedimento € data adeguata pubblicita
secondo quanto previsto nell’art. 10 comma 3.

CAPO lll: PROCEDURE E REQUISITI PER L’AMMISSIONE Al CONCORSI
Articolo 14: Procedura di ammissione

1. La verifica del possesso dei requisiti e dell'ossera delle condizioni prescritte dalla legge, aall
Statuto, dal presente Regolamento e dal bando '@@missione al concorso avviene a cura del
Responsabile del procedimento di cui al precedamntd.

2. Tale verifica viene effettuata per le domande diragsione al concorso che risultino trasmesse
all'Ente con l'osservanza delle modalita ed eiti®rmine massimo stabilito dal successivo art.16.

3. Per le domande che risultino trasmesse oltre tmine, nella determina di ammissione, il
Responsabile si limita a dare atto di tale ciramsda che comporta, obbligatoriamente, I'esclusdale
CoNCorso.

4. Ove nel corso della istruttoria di una pratica \eeagcertata l'esistenza di omissioni od imperfezion
nella domanda e/o nella documentazione, compresguelle tassativamente elencate nel successivo
art.17, il Responsabile procede in conformita antuatabilito nel predetto articolo.

5. L'istruttoria deve essere completata entro 30 gidahtermine ultimo previsto per la presentazione
delle domande e dei documenti. Nel periodo istrigtteono compresi i tempi per la regolarizzazione
degli atti da parte dei concorrenti. Per i concaisquali prende parte un numero molto elevato di
concorrenti, il Responsabile puo elevare il temgsposizione per listruttoria.

6. Al termine dell'istruttoria il Responsabile pisggbrra gli elenchi dei candidati da ammettere e da
escludere dal concorso.

Articolo 15: Domanda e documenti per I'ammissione laconcorso
1. Per 'ammissione al concorso, i concorrenti dabbpresentare la domanda, utilizzando lo schema
che viene allegato al bando di concorso, ovvengettando le prescrizioni del bando in relazione ai

suoi contenuti.
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2. La domanda deve essere firmata dal concorraqena di esclusione.

3. | candidati devono dichiarare nella domandaoggesso dei requisiti richiesti dal bando e deli tit
che danno luogo a precedenze e/o preferenze d legy le modalita indicate nel bando medesimo,
accludendo i titoli prescritti, la ricevuta di paganto della tassa di concorso, il curriculum dadliti
ulteriori che ritengono utili nel proprio interes$du specificamente dovranno essere allegati:

- ricevuta di pagamento della tassa di concorso;

- curriculum professionale;

- eventuali altri documenti e titoli la cui prodark sia esplicitamente prescritta dal bando di @eg

- tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agleffetti del concorso per la loro valutazione aisatell’art.

21 e seguenti del presente Regolamento;

- eventuale certificazione rilasciata da una coenget struttura sanitaria attestante la necessita di
usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidicessari, relativi alla dichiarata condizione di
portatore di handicap;

- un elenco in carta semplice dei documenti aliegidd domanda di ammissione, sottoscritto dagli
interessati.

4. Tutti i documenti non obbligatori che i candidatendano presentare in allegato alla domanda di
ammissione al concorso possono essere temporaneamagiocertificati con dichiarazione in carta
libera. In tal caso la documentazione sara suc@asginte esibita dagli interessati, nei terminiigshi
dall Amministrazione, se non diversamente acquisiall' Amministrazione stessa.

5. Tutti i documenti debbono essere presentatiriginale o copia autenticata ai sensi di legge.

6. La domanda e tutti i documenti, eccettuati @evuta del versamento della tassa di concorso e
I'elenco dei titoli, debbono essere assoggettitiealentuali imposte previste dalla legge, al mamen
del loro inoltro all'Ente per la partecipazioneahcorso.

7. Sono fatte salve, con riguardo a modalita e guore prescritte per [I'esibizione dei titoli, le
disposizioni di cui al T.U. 28/12/00 n. 445.

8. L'amministrazione Comunale si riserva la facaliprevedere modalita di gestione telematica delle
procedure concorsuali/selettive. In tal caso |enaode di partecipazione e/o le prenotazioni per la
partecipazione, il pagamento della tassa e quéwatdhatte salve le tutele e garanzie previsteadall
normativa, potranno avvenire attraverso le dettedatid telematiche che verranno indicate e
specificate nei relativi bandi.

Articolo 16: Modalita per la presentazione delle dmande e dei documenti

1. Per i concorsi pubblici, la presentazione détienande e dei documenti alle stesse allegati da pa
di tutti i concorrenti, esterni ed interni allAmmnstrazione competente, deve avvenire direttamente
con raccomandata A.R., posta elettronica certdi¢pte.c.), ovvero, mediante altri mezzi previsti d
bando medesimo da spedire entro il termine penentibrgiorni trenta dalla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

2. Qualora la domanda & presentata direttamenssgréfficio protocollo dell'Ente, il dipendente
dellEnte che la riceve e obbligato a procedere alitenticazioni di rito dei documenti che sono
presentati dall'interessato.

3. Nel caso che il termine ultimo coincida con uormp festivo, lo stesso si intende automaticamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamentecgssivo.

4. Nell'eventualita che il termine ultimo coincidan un giorno di interruzione del funzionamentolideg
Uffici postali a causa di sciopero, lo stesso &nide espressamente prorogato al primo giornolderia
di ripresa del servizio da parte degli Uffici prédeln tale caso alla domanda sara allegata una
attestazione, in carta libera, dell'Ufficio postdbd quale viene effettuata la spedizione, daisuitr il
periodo di interruzione ed il giorno di ripresa dekvizio. La acquisizione delle attestazioni riman
cura del concorrente.
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5. La busta e indirizzata all'Ente che indice hoorso.

6. In ogni caso si intendono prodotte fuori termimelomande di partecipazione che, pur spedit®entr
il predetto termine di 30 giorni, perverranno dlitio protocollo dell'Ente oltre gli ulteriori 1@iorni
successivi al trentesimo, non assumendo I'Entenaloesponsabilita per eventuali ulteriori ritardi.

7. Sul retro della busta il concorrente apponeappo nome, cognome ed indirizzo e l'indicazioet d
concorso al quale intende partecipare: l'omissidin&li indicazioni non comporta I'esclusione dal
CONCOorso.

8. Le modalita suddette debbono essere osservale guer 'inoltro di atti e documenti richiesti per
l'integrazione ed il perfezionamento di istanze pgrasentate, con riferimento al termine ultimo
assegnato per tale inoltro.

9. L'Amministrazione non assume responsabilita lpedispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del aoeote oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domlanné per eventuali disguidi postali o telegrafici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fadw forza maggiore, né per la mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento della raccomandata.

10. La data risultante dal bollo apposto dall'udfipostale presso il quale viene effettuata la =paak,

fa fede ai fini dell'osservanza del termine ultide trenta giorni.

Articolo 17: Perfezionamento della domanda e dei dmmenti

1. Nel caso che dalla istruttoria risultino omissiomdl imperfezioni nella domanda e/o nella
documentazione, comprese fra quelle di seguitoatissnente elencate, il concorrente - ai sensi
dell'art. 6 - lett. b), 2° periodo della legge stp 1990, n. 241 - viene invitato a provveder®oad
perfezionamento, entro il termine accordato, a gkresclusione dal concorso:

a) omissione od imperfezione (per incompletezza odgolarita di formulazione) di una o piu
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, rektar requisiti prescritti; non e sanabile, e cortgor
I'esclusione dal concorso, I'omissione nella dormand

» del cognome, nome, residenza o domicilio del caecde e l'indicazione del concorso al quale
s'intende partecipare a meno che tali indicazi@m siano desumibili dai dati contenuti comunque
nella stessa o nei documenti allegati;

» della firma del concorrente, a sottoscrizione deédenanda stessa;

» di altre circostanze stabilite nei relativi bandi;

b) l'omissione di allegazione alla domanda della utavwcomprovante il versamento della tassa di
ammissione al concorso, ove prescritta, pud essanata anche mediante linvio di ricevuta di
versamento effettuato dopo la chiusura del termitimo di partecipazione al concorso;

c) la presentazione di un certificato di studio prokell'attestazione della sua validita in luogo del
diploma originale;

d) la presentazione di copie di documenti necessari'@amissione, che non siano regolarmente
autenticate.

2. Verificandosi le condizioni di cui al precedentarooa, il Responsabile del procedimento di cui al
precedente art. 4 invita il concorrente, mediargideta raccomandata A.R. o posta elettronica
certificata a trasmettere all'Ente, con lo stesgzzm, quanto necessario per il perfezionamento dei
documenti gia acquisiti, con le modalita appresabikite, a pena di definitiva esclusione dal casoo

a) perfezionamento della domanda, mediante la predenta di una nuova istanza - che viene
considerata integrativa di quella gia acquisita agl - completa di tutte le dichiarazioni omess®
imperfettamente formulate;

b) presentazione della ricevuta del versamento da#iaat di ammissione al concorso ove prescritta,
nellammontare stabilito dal bando. Nel caso disasrento, al momento della presentazione della

13



domanda, di un importo inferiore a quello presoritii perfezionamento ha luogo mediante |l
versamento della differenza rispetto all'ammontineuto;

c) linvio degli originali, o di copie debitamente auticate nelle forme di legge, dei documenti
necessari, prodotti in termini mediante copia notemticata.

3. Nessuno degli atti presentati in termini pud essesétuito al concorrente per il perfezionamento,
che deve essere effettuato con atti integrativiomptiementari, osservando le modalita tassative
indicate al precedente secondo comma. Gli attgraté/i debbono essere trasmessi dal concorrente
allEnte con raccomandata A.R. 0 consegnati diredtde, entro il termine perentorio di giorni dieci
decorrenti da quello di ricevimento della richiestanancato perfezionamento in tutto od in pastgld

atti richiesti e l'inosservanza del termine pergot@ccordato per linvio degli stessi, comportano
I'esclusione dal concorso.

4. Fermo restando il rispetto della vigente noru@aiin materia, 'esame delle domande, previa
definizione in sede di indizione del concorso delledalita, potra essere curata dai soggetti di cui
all'art. 1 — comma 2 - del presente regolamento.

5. Ove si dia corso a preselezione, il Responsalaleservizio disporra 'ammissione con riserva di
tutti i candidati che abbiano presentato la domaadeertando la presentazione della stessa neinierm
prescritti, e i soli requisiti insanabili. Le integioni documentali disciplinate dal presente alticono
effettuate solo per i candidati che superano lagbezione, con conseguente possibile successiva
esclusione. Quanto innanzi deve essere speciinatoando di concorso.

6. Ai candidati non ammessi, entro 10 giorni dadaione del relativo provvedimento, deve essere
data comunicazione dell’avvenuta esclusione a mestrera raccomandata A.R., ovvero, altro mezzo
idoneo, con l'indicazione della motivazione cheploatato all’esclusione dal concorso, del nominativo
del Responsabile del procedimento, dei terminicenti € possibile ricorrere e I’Autorita avantiaall
quale possa essere presentato un eventuale ricorso.

7. Le domande pervenute successivamente alla datbodione della determinazione di ammissibilita,
ancorché spedite entro il termine di scadenza lpepresentazione, non verranno prese in
considerazione.

8. In ogni momento puo essere disposta, con pramerdo motivato, I'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti.

CAPO IV COMMISSIONI GIUDICATRICI DEI CONCORSI
Articolo 18: Commissione giudicatrice

1. Le Commissioni Giudicatrici dei concorsi/selezipubbliche sono nominate con provvedimento del
Responsabile del procedimento di cui al precederited. Nel rispetto di quanto indicato dall'ar?Z 5
del D.Lgs 165/01 e successive modifiche ed integnazalmeno un componente della Commissione
deve essere di sesso femminile, salva motivatassipitita. Le funzioni di Segretario sono affidate
impiegati con rapporto di lavoro a tempo indetemtiondi categoria non inferiore alla “C”, nominati
dal Responsabile del servizio. Le dette funzionsgomo anche essere assunte dal Presidente della
commissione.

2. La Commissione Giudicatrice &€ composta:

a) per il profilo connesso alla categoria “D”, dirma, dal Segretario Comunale in qualita di Pregi&le

e da due esperti nelle materie oggetto del congorso

b) per i profili connessi alle categorie A, B, €ndrma, dal Responsabile della posizione orgatizza
cui fa capo il posto da ricoprire in qualita di $idente e da due esperti nelle materie oggetto del
CONCcorso.

3. Le Commissioni Giudicatrici, all’occorrenza, somtegrate da uno o piu componenti esperti in
lingue straniere ed in informatica.
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4. Per la validita delle riunioni della commissiangempre necessaria la presenza di tutti i conmpione
nominati. Esclusivamente durante I'espletamentéedaiove scritte € sufficiente la presenza di due
componenti.

5. Qualora le prove selettive abbiano luogo ing®@di, si costituisce, in ciascuna sede, un Comdato
Vigilanza presieduto, ove possibile, da un comptnelella commissione e composto da dipendenti
dell’Amministrazione di categorie C o D segnalati 8egretario Comunale, di cui uno con mansioni di
segretario. Alla nomina del predetto comitato peme il Presidente della Commissione con proprio
atto.

6. Possono essere nominati membri supplenti coonipito di sostituire gli effettivi, in caso di nter
dimissioni o di altro impedimento sopravvenuto, attenza di un componente, malattia, ferie ed in
generale quando I'assenza si protragga per undueritenuto incompatibile con i termini previstirpe
la conclusione del concorso, al fine di garantireprioseguimento e fino allesaurimento delle
operazioni concorsuali. Qualora non si sia provtedlla nomina dei supplenti e nel caso in cui un
componente della Commissione Giudicatrice sia intped partecipare al lavoro oppure, per
giustificati motivi,non possa piu assicurare la @ presenza, viene disposta la sostituzione,
individuando altra persona nel rispetto delle mib@gbrescritte dal presente articolo. Nel caso di
sostituzione di un componente della Commissiona@i@atrice, conservano, comunque, validita tutte le
operazioni concorsuali precedentemente espletateCammissione, nella nuova composizione, fa
propri, dopo averne preso cognizione, i criteri figkati e le operazioni concorsuali gia svolte in
precedenza.

7. Decadono dall'incarico e devono essere sostilutomponenti nei cui confronti sopravvengono
procedimenti penali che determinano limitazionadiberta personale, condanne o altre cause che
comportano la decadenza dagli uffici per i qualsgtssi avevano titolo a far parte della Commissjo
possono essere, inoltre, revocati i componenti gasi in cui a loro carico sia stato iniziato un
procedimento penale per delitti di particolare geavDecadono, altresi, i componenti che sianordsse
per tre convocazioni consecutive.

8. | Componenti della Commissione, il cui rappatdiampiego si risolva durante I'espletamento dei
lavori della Commissione, continuano ad espletaredrico, salvo espressa revoca degli stessi da pa
del’Amministrazione.

9. Qualora necessario, la Commissione giudicatmed,espletamento dei lavori inerenti le prove
concorsuali, potra essere coadiuvata da Assistbhtila, individuati dal Segretario comunale fra il
personale in servizio presso I'Ente.

10. Non possono svolgere I'incarico di componeat€dmmissioni Giudicatrici:

« coloro che fanno parte degli organi di direzipditica del Comune di Castelgrande;

« coloro che ricoprono cariche politiche;

* | rappresentanti sindacali o designati dalle edafazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali;

« parenti o affini fino al IV grado civile o soggeegati da vincoli di coniugio con i candidati;

« coloro il cui rapporto di servizio sia stato tiegper motivi disciplinari e per decadenza dalpiego.

11. L’esistenza di una causa di incompatibilitalutggo alla decadenza del commissario interessato;
analogamente si procede allorché la causa normigiaaria ma sopravvenuta.

Articolo 19: Adempimenti della Commissione e compeso
1. La Commissione, al momento del suo insediamexticerta, preliminarmente la regolarita della sua
costituzione e verifica I'insussistenza di causendompatibilita di cui all’'articolo precedente,rdione

atto nel verbale della seduta. | membri che, invexeettano la sussistenza di dette condizioni di
incompatibilita sono tenuti a darne immediata coitazione. In tal caso i lavori vengono
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immediatamente sospesi ed il Presidente della Cesiome informa il Responsabile del procedimento,
trasmettendogli copia del verbale, affinché pronaulavsostituzione del membro incompatibile.

2. A ciascun componente delle Commissioni Giudiciatcon eccezione per il Responsabile del
servizio o del Segretario comunale, qualora nominajualita di Presidente, compete una indennita d
partecipazione alle sedute della Commissione mekara stabilita, in conformita a quanto previsab d
D. P. C. M. 23 marzo 1995 e successive modificazéal integrazioni, ovvero di altre norme nel
tempo in vigore. Ai membri che non siano dipendeldil'Ente e che non risiedono nel territorio
comunale, spetta il trattamento di missione anilborso delle spese secondo la normativa vigente.

3. Ai componenti che sono dichiarati decaduti datirico per comportamenti illeciti loro attribyiti
non é dovuto alcun compenso.

4. Per i componenti che cessano dall'incarico rpetivi diversi da quelli previsti dal precedente
comma 3 e previsto:

- per la presenza ai lavori della Commissione silt@ data dell’espletamento delle prove d’esame:
nessun compenso;

- per la presenza ai lavori della Commissione fatitespletamento di almeno una prova d’esame:
compenso pari al 50% della tariffa base riferita ahtegoria dei posti per la quale il concorsaagos
bandito.

Articolo 20: Commissione giudicatrice - norme di funzionamento

1. Il Presidente della Commissione Giudicatricevoma la prima riunione della stessa entro 15 giorni
da quello in cui riceve copia del provvedimento d®ésponsabile del procedimento relativo
all'ammissione dei concorrenti. Gli avvisi di conaaione sono inoltrati a mezzo lettera raccomandata
spedita almeno 7 giorni prima di quello fissato lgeriunione oppure a mezzo fax o posta elettronica
certificata con risposta di conferma da parte devocati. Le successive riunioni della Commissione
sono convocate secondo il calendario dalla stessatd e con le modalita ed i termini dalla medasim
stabiliti, dei quali si da atto a verbale.

2. Nella prima seduta la Commissione si insediange atto della determinazione con la quale é stata
nominata e riceve dal Responsabile del procedimerp@a del provvedimento relativo all'ammissione
dei concorrenti e, per i concorrenti con lo steasamessi al concorso, le domande con tutta la
documentazione a ciascuna di esse allegata. Talaasieme a quelli relativi all'espletamento elell
prove ed ai verbali, sono custoditi dal Segretasaifo la sua responsabilita, fino alla conclusidee
lavori.

3. L'ordine dei lavori della Commissione deve ofpioriamente seguire la seguente successione
cronologica:

a) adempimenti prescritti dal precedente art. 19;

b) determinazione delle modalita di attribuzione dehteggio relativo ai titoli, seguendo i criteri
stabiliti dai successivi artt. 21 e ss;

c) determinazione delle date nelle quali saranno tetieg le prove scritte, pratiche ed orali (o delle
prove pubbliche selettive o preselettive e delll secui le stesse saranno tenute) ove non inglicat
bando di concorso;

d) effettuazione delle prove scritte, incluse quelt®atenuto pratico;

e) esame dei documenti di merito ed attribuzione d#ativi punteggi secondo le modalita
inizialmente stabilite. Tale operazione viene ¢ffata limitatamente ai concorrenti che si sono
presentati a tutte le prove scritte di cui al pusitoquali risultano dall'appello effettuato aitiio delle
stesse e registrato a verbale. Per i concorreatnoim si sono presentati a tutte le prove preaettee,
conseguentemente sono stati esclusi dal concoesgnie e la valutazione dei titoli non viene
effettuato e dei loro nomi si da atto a verbale: &ascun concorrente ai quali la Commissione ha
deciso di non attribuire punteggio, ne sono indicatotivi. Per ciascun concorrente esaminato sara
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elaborata una scheda. Ciascuna scheda, intestatida @mgnome e nome del concorrente, si conclude
con il riepilogo dei punteggi attribuiti allo stesOgni scheda viene firmata da tutti i compondgtia
Commissione e dal Segretario e viene allegata dlale della seduta, del quale costituisce parte
sostanziale. Nel verbale viene riportato, per eiasmoncorrente esaminato, il totale del puntegti®m a
stesso attribuito per i titoli. L'esame dei docutheswviene seguendo l'ordine alfabetico dei
concorrenti;

f) valutazione delle prove di esame scritte, inclugellg a contenuto pratico, indicate al precedente
punto d), ed attribuzioni dei relativi voti a ciasa di esse. Le operazioni di apertura dei plicti e
valutazione delle prove predette possono averdoirspltanto dopo che sia stata completata la
valutazione dei titoli e compilate e firmate le edh di computo dei punteggi agli stessi attribditigui

al precedente punto e). Completata la valutaziaike ¢rove di esame, la Commissione determina i
concorrenti ammessi alla prova orale e/o a queditiqga applicativa,;

g) effettuazione delle prove orali e/o pratiche amilice con attribuzione dei relativi voti e
determinazione dei concorrenti che hanno supeegbodve predette;

h) riepilogo dei punteggi e dei voti attribuiti a futtoncorrenti che hanno superato le prove ed dann
conseguito l'idoneita;

1) formazione della graduatoria dei concorrenti idonei

4. La redazione del processo verbale dei lavoladébmmissione, da eseguirsi separatamente per
ciascuna seduta della stessa, € effettuata dattaegrdella Commissione, che ne e responsabile.

5. Il verbale di ciascuna seduta e sottopostoSdgretario, alla Commissione nella seduta suc@gssiv
all'inizio della quale la stessa lo esamina e ttosarive; in tale sede non sono consentite maifani
relative sia ai voti effettivamente attribuiti ajpeove di esame, sia ai punteggi effettivamentegssi

ai titoli che comportavano valutazioni non vincelai criteri prestabiliti.

6. La Commissione non e tenuta alla motivazionegdglizio sulle prove scritte e sui titoli. Taleeyn

e, infatti, sufficientemente adempiuto con lattriione di un punteggio numerico configurandosi
quest’ultimo come una formula sintetica ma elogeecihe esterna compiutamente la valutazione
tecnica della commissione d’esame.

7. Nel caso dimpedimento momentaneo del Segreti@isue funzioni sono assunte dal Presidente
della Commissione o da altro membro da egli desigr@ve I'impedimento non consenta al Segretario
di riprendere le sue funzioni alla seduta succasaiquella in cui risulti assente o dalla qualeetiay
assentarsi, lo stesso viene sostituito con altrperdiente  su richiesta del Presidente della
Commissione.

CAPO V TITOLI — CRITERI DI VALUTAZIONE
Articolo 21: Punteggio

1. La Commissione dispone, complessivamente,edglente punteggio:

90 punti per la valutazione delle prove di esame;

10 punti per la valutazione titoli.

2. Le votazioni della Commissione avvengono in fampalese.

3. Qualora la valutazione dei titoli e delle promen ottenga voto unanime da parte di tutti i
Commissari, ognuno di essi esprime il proprio vetaiene assegnato al concorrente, per ogni titolo e
per ciascuna prova di esame, il punteggio riswdtadalla media dei voti espressi da ciascun
Commissatrio.
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Articolo 22: Valutazione delle prove di esame

1. In relazione al numero delle prove che i cantdidiebbono sostenere, i complessivi 90 punti riggrv
alle prove di esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prima prova scritta;

30 punti per la seconda prova scritta, pratidepoico - pratica;

30 per la terza prova orale.

2. Ove le prove concorsuali siano due, il punteggiociascuna delle prove € di 45 punti.

3. Conseguono l'ammissione alla prova orale i catdiche abbiano riportato in ciascuna prova
almeno 21/30 (ovvero 30/45 nella fattispecie diall2° comma del presente articolo).

Articolo 23: Valutazione dei titoli

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivigi quattro categorie ed i complessivi 10 punti asi e
riservati sono cosi ripartiti:

| Categoria Titoli di studio Punti 6
Il Categoria Titoli di servizio Punti 2
[l Categoria Curriculum professionale Punti 1
IV Categoria Titoli vari Punti 1
Totale punti 10

Articolo 24: Valutazione dei titoli di studio

1. 1 complessivi 6 punti disponibili per i titadi studio saranno attribuiti come dal prospetto ebgue:

Titolo espressg Titolo espresso| Titolo espressq Titolo Titolo di laurea) Valutazio

in decimi in sessantesimi| in centesimi | espresso cor ne

giudizio
complessivo

Da A da a Da A da A Punti
6,00 6,99 36 41 60 68 Sufficiente 66 76 1,50
7,00 7,99 42 46 69 77 Buono 77 87 2,5(
8,00 8,99 47 50 78 83 Distinto 88 98 3,50

9,00 10 51 60 84 100 Ottimo 99 110 5,00

2. Per ulteriore titolo di studio di livello paricaello richiesto per I'ammissione: 0,3 (max 1 tedbile)

3. Per ulteriore titolo di studio di livello superé a quello richiesto per 'ammissione: 0,7 pgmtx 1
valutabile).

Articolo 25: Valutazione dei titoli di servizio

1. 1 complessivi 2 punti disponibili per i titoli diesvizio sono attribuiti, fino al raggiungimento del
punteggio massimo conseguibile nel seguente modo:

a) servizio di ruolo e non di ruolo prestato pressdblgiche amministrazioni con funzioni
corrispondenti o equiparabili a categorie pari pesiori al posto a concorso, per ogni mese o frezio
superiore a 15 giorni = punti 0,06;
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b) servizio di ruolo e non di ruolo prestato pressablppiche amministrazioni con funzioni
corrispondenti o equiparabili a categorie inferiigpetto al posto a concorso, punti 0,03 per oggse
o frazione superiore a 15 giorni.

2.1se

rvizi con orario ridotto saranno valutati con dkssi criteri, in proporzione.

3.1 servizi prestati in piu periodi saranno sommiailoro ai fini dell'attribuzione del punteggio.

4. Nessuna valutazione sara data ai servizi presiatiipendenze di privati.

Articolo 26: Curriculum professionale

1. Nel curriculum professionale vengono valutateativita formative e professionali, debitamente
documentate e non riferibili a titoli gia valutatialtre categorie, che evidenziano una speciaiope
professionale rispetto al profilo del posto da eoiné, quali la partecipazione a seminari, convegni
ecc.., anche come docente o relatore, tenenda@are conto di tutte le attivita dallo stesso e
che, per le loro connessioni, evidenziano l'atiitadall'esercizio delle funzioni attribuite al post
concorso, e per gli interni anche tenendo contmairichi speciali svolti, di svolgimento di mansio
superiori formalmente assegnate e di eventualiranco

2. Nessun punteggio viene attribuito dalla Comroissial curriculundi contenuto irrilevante ai fini
delle valutazioni di cui ai precedenti commi.

Articolo 27: Valutazione dei titoli vari

1. Ricadranno in questa categoria, a discreziofla @®@mmissione, tutti gli altri titoli che non sia
classificabili nelle categorie precedenti, in rappai contenuti del profilo professionale del most
concorso ed a tutti gli elementi apprezzabili akefdi determinare il livello di formazione cultugaldi
specializzazione o qualificazione del concorrente.

2. Sono comunque valutate:

a) le pubblicazioni attinenti direttamente o indiretente i contenuti professionali del posto a
CONCOrso;

b) le specializzazioni conseguite in attivita connesgdeusufruibili con I'espletamento delle funzioni
del posto a concorso o per lo stesso espressameimteste (stenografia, dattilografia, arti, mestie
attestato di operatore a computer ecc.);

c) la frequenza di corsi di perfezionamento od aggiorento su discipline ed attivita professionali
attinenti alle funzioni del posto a concorso;

3. La valutazione delle specializzazioni e deiscadii perfezionamento od aggiornamento di cui alle
lett. b) e c) del precedente comma 2 viene eff&tualorché tali titoli sono documentati da
certificazioni rilasciate da Istituzioni pubblicleeda Istituti, Scuole e Centri di formazione privéei
quali sia pubblicamente nota la validita dell'oligaazione scientifica e della formazione che pregso
stessi viene conseguita.

CAPO VI PROVE DI ESAME — CONTENUTI PROCEDURE CRITER | DI VALUTAZIONE
Articolo 28: Preselezioni

1. Alla preselezione , avente ad oggetto quesiis@osta multipla sulle materie del concorso ocaaltr
tipologia di prova, si da corso ove i candidatulimo in numero maggiore di venti, fatte salve

circostanze e/o situazioni da valutarsi dal soggetie ha approvato il bando di concorso, che
sconsigliano di ricorrervi nell'interesse dell’Ergelella celerita del procedimento.
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2. La Commissione Giudicatrice, nel giorno fisspy la prova preselettiva e con anticipo sull’'ora
prevista per l'inizio della prova medesima, prepara sola prova con le caratteristiche di cui al
comma uno.

3. Per espletare la prova preselettiva ’Ammingtae puo avvalersi della facolta di cui all’art. 1
comma 2 del presente regolamento.

4. Nel bando di concorso potra essere previstolahgrova preselettiva costituisce prova scritta
d’esame.

Articolo 29: Prove di esame - Modalita generali

1. Nel bando sono stabilite le prove alle qualtmmissione Giudicatrice sottopone i concorremee
vengono fissati i programmi in relazione ai conteptofessionali dei posti a concorso.

2. Le prove previste dal bando di concorso possonceasarattere di:

a) prove scritte teoriche o teorico - pratiche;

b) prove pratiche applicative;

c) prove orali.

3. Per le prove pubbliche selettive e preseletivenvia a quanto previsto dal successivo art. 41

4. La Commissione Giudicatrice, nella riunione tn determina i criteri per la valutazione dei titol
stabilisce il diario delle prove scritte previstal dando con l'indicazione del luogo, del giorno e
dell'ora in cui si svolgeranno. Esso viene comuni@a singoli candidati ammessi almeno 20 giorni
prima della data fissata per la prima prova in pgogna con raccomandata A.R. o posta elettronica
certificata o pubblicato mediante apposito avvielanGazzetta Ufficiale della Repubblica — 4a Serie
Speciale - Concorsi ed esami-.| termini di cuir@sente ed al successivo comma decorrono dal giorno
di pubblicazione dell'avviso.

5. La Commissione pu0, a suo insindacabile giudigtabilire prima le date delle prove scritte e
successivamente, dopo l'esame e valutazione d@giviedlaborati, quelle delle prove orali e/o pche
applicative. La comunicazione delle date stabiiez le prove viene fatta con le modalita e con il
preavviso stabilito al precedente comma 4.

6. Nell'avviso pubblicato con le modalita di cuipgkcedente comma 4, oppure nella lettera d'invito
alle prove, i concorrenti debbono essere avvediti presentarsi muniti di un documento di
identificazione legalmente valido.

7. Per i concorsi a posti relativi a profili pro$esnali tecnici, la Commissione puod stabilire, al
momento in cui determina le date delle prove, axanpubblicazioni o0 manuali tecnici che potranno
essere consultati durante le prove scritte dandewiso ai concorrenti nella lettera d'invito.

8. Il concorrente che contravviene alle disposizidncui al precedente comma o sia trovato in
possesso, durante la prova, di appunti, manosdifiti o pubblicazioni di qualsiasi genere ineient
direttamente o indirettamente alle materie deltvar deve essere escluso dal concorso.

Articolo 30: Prove scritte — Contenuti e procedurepreliminari

1. La Commissione Giudicatrice si riunisce, concamgruo anticipo sull'ora stabilita per l'inizio di
ciascuna prova scritta, nel locale dove debbonerserte prove, per stabilire i temi da sottoporre a
concorrenti per estrazione, da effettuarsi condeatita di cui al successivo articolo.

2. La Commissione stabilisce, per ciascuna proviitesctre tracce se gli esami hanno luogo in una
sede, ed una sola traccia quando gli esami harogo lin piu sedi, riferite alle materie per la stess
previste dal bando. Le tracce sono segrete e reaavla divulgazione.

3. La formulazione dei temi avviene con la preseazk partecipazione di tutti i commissari e,
normalmente per decisione unanime degli stessin@uaon risulti possibile pervenire a decisioni
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unanimi, il Presidente sottopone al voto le varieppste avanzate dai commissari, e risultano
approvate quelle che ottengono la maggioranzaareiensi.

4. Nessun componente della Commissione puo usairchle ove la stessa ha iniziato la riunione ed
ha formulato i temi, fino a quando non sia avvenat@ettatura del tema prescelto ai concorrenti.

5. Le tracce, appena formulate, sono inserite ichplichiusi e firmati esteriormente sui lembi di
chiusura dai componenti e dal segretario della Cmsione.

6. La Commissione Giudicatrice, nel corso dellag@reliminare della riunione relativa a ciascuna
prova scritta, procede ad autenticare i fogli, massdisposizione dellEnte, destinati alla redagion
degli elaborati da parte dei concorrenti. Tali fagino autenticati con il bollo dell’Ente e la fandi
almeno due commissari, apposta sul margine alsipistra, di ciascun foglio. La determinazione dei
commissari e la ripartizione fra gli stessi deilfatp autenticare, deve essere effettuata con riadal
che escludono qualsiasi possibilita di successieatificazione degli elaborati.

7. Insieme con i fogli autenticati vengono preds&po

a) schede per la iscrizione, da parte del concorreleiée proprie generalita;

b) buste, formato piccolo, per l'inserimento delleextdndi cui alla lett.a);

c) buste di formato grande, per includervi gli elaltiogda busta di cui alla lett. b);

8. Le buste di cui al precedente comma non debkesere autenticate o munite di iscrizioni di alcune
genere ed essere di materiale non trasparente.

9. La Commissione decide, per ciascuna provampteassegnato per lo svolgimento nel rispetto del
limite massimo di otto ore. La sua durata vieneosaia in calce al testo del tema e comunicatalaon
lettura del tema, ai concorrenti.

Articolo 31: Prove scritte — Svolgimento

1. | candidati che si presentano per sostenereokaapscritta, dopo che sia stata effettuata 'apert
delle buste contenenti I'oggetto della prova, mmmosammessi a sostenerla.

2. Dopo che i candidati hanno preso posto nella Balposizioni tali da impedire consultazioni e
copiature degli elaborati, il Presidente ricordalg@sono i testi ammessi e rivolge loro linvito a
depositare presso il tavolo della commissione @dtib testo, appunto, dispensa, fogli di carta in
bianco, borse e contenitori di qualsiasi naturglefdni cellulari.

3. Completate le procedure preliminari, il Prestdeninvita il Segretario ad effettuare I'appellb. |
concorrente che non si presenti alla/e prova/dtatmj € considerato rinunciatario, pertanto viene
dichiarato escluso dal procedimento concorsuale.

4. Ai concorrenti vengono consegnati:

a) quattro fogli vidimati e portanti il timbro d'uffic, avvertendo che potranno esserne richiesti altri
che tutti dovranno essere restituiti inserenddliplieo da consegnare a fine prova,

b) la scheda per l'indicazione delle generalitd eustd che deve contenerla da chiudere mediante
collatura dei lembi. La busta contenente la schediilesterno della quale non deve essere apposta
iscrizione o segno alcuno, deve essere inclusaiétiag di maggiori dimensioni, nella quale verranno
racchiusi gli elaborati;

c) la busta, con linguetta staccabile, destinata eogiiere, a fine prova, gli elaborati, i fogli wdati

non utilizzati, la busta chiusa contenente la sal#ddentificazione;

d) una penna di colore uguale per tutti i concorrestdi,utilizzare per la prova, in modo da evitare
difformita che rendano possibile l'identificazione.

5. All'atto della consegna, verra posto sulla liefja staccabile della busta grande a cura della
Commissione stessa ovvero dell'assistente d’atlapmero identificativo del candidato rilevabile
dall'elenco utilizzato per lidentificazione, in rdo da poter riunire esclusivamente attraverso la
numerazione, le buste appartenenti allo stessadztod
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6. Alla conclusione dell’'ultima prova di esame encmque non oltre le ventiquattro ore successive, Si
procede alla riunione delle buste aventi lo stassmero in un’unica busta, dopo aver staccato le
relative linguette numerate. Tale operazione étefita dalla Commissione Giudicatrice alla presenza
di almeno due componenti della Commissione, nejdu®nell’ora di cui € data comunicazione orale ai
candidati presenti all’'ultima prova, con I'avverénto che alcuni di essi, in numero non superidee al
dieci unita, potranno assistere alle anzidette ageni. Le buste vengono riunite in uno o piu glich
sigillati, allesterno dei quali, i Commissari peedi appongono le loro firme e li consegnano al
Segretario che provvede a custodirli, in modo dargae la conservazione e I'inaccessibilita daear
di alcuno.

7. Nel caso in cui sia previsto nel bando I'espregato di una prova scritta, fermo restando la gaaan
dell'anonimato del concorrente che ha fatto la prokispettando quindi le modalita procedurali
compatibili a quanto descritto nei precedenti commaira consegnata al concorrente una busta grande
sprovvista di linguette.

8. Tutto il materiale che viene consegnato ai caleci € identico, sia nelle forme che negli evaititu
colori.

9. Il Presidente avverte i concorrenti che é viefare uso di carta, buste e penne diverse daequell
messe a disposizione. Ricorda ai concorrenti iletiivdi fare uso di testi diversi da quelli consgndi
trattenere presso di loro materiali dei quali écsfaescritto il deposito prima dell'inizio delleope, e

di effettuare la copiatura, anche parziale, di @ab di altri concorrenti. Il Presidente precideeda
violazione dei divieti predetti comporta I'annullamto della prova e I'esclusione dal concorso.

10. Il Presidente avverte, infine, con chiarezeancorrenti che I'elaborato e gli altri fogli corapr nel
plico non debbono contenere alcuna indicaziongyossa costituire segno di riconoscimento, che sugli
stessi non deve essere apposto il nome od altni degqdividuazione del concorrente stesso, a péna
esclusione dal concorso.

11. Dopo tali avvertimenti il Presidente invita oncorrenti a designare uno di loro a procedere al
sorteggio del tema fra i tre predisposti dalla Cassione e contenuti in buste chiuse, depositdte su
tavolo della Presidenza. Il Presidente apre lasbpisiscelta e da lettura del tema estratto ai coartin
indicando il tempo assegnato per svolgerlo. Sucaasente, da lettura degli altri due temi non
prescelti.

12. Di cio viene dato atto a verbale, in cui vengoegistrati i testi dei tre temi, distinguendo ke
estratto dagli altri ed allegando, al verbale stegh originali degli atti sui quali essi sono ts&ritti.

13. Conclusa la prova, il concorrente consegnaoaingissari presenti in sala il plico contenente
I'elaborato con tutti i fogli ricevuti, utilizzaé non, la busta interna nella quale e stata indusaheda
con le generalita del concorrente stesso, e lalasterna chiusa dai concorrenti, mediante codatar
lembi. La Commissione non puo accettare la consdgnaa busta che non sia stata preventivamente
chiusa dal concorrente.

14. Alla scadenza del termine di tempo assegnatte te buste debbono essere immediatamente
consegnate alla Commissione. | concorrenti chéfistano di farlo e che manifestamente ritardano,
vengono diffidati dal provvedere e, ove perdurimb loro comportamento, sono dichiarati esclusi dal
CONCOrso per non aver riconsegnato in tempo idtaborati.

15. La prova puo essere chiusa anche prima dell#esza del termine, nel caso che tutti i concarrent
abbiano consegnato le buste contenenti gli elaiborat

16. Tali buste vengono riunite in uno o piu plickegati e sigillati. All'esterno di tali plichi, i
commissari presenti alla chiusura dei lavori apporegle loro firme e li consegnano al Segretario che
provvede a custodirli in luogo e contenitore idogne@o modo da assicurarne la conservazione e
I'inaccessibilita da parte di alcuno.
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Articolo 32: Prove scritte — Valutazione

1. La Commissione Giudicatrice procede alla vegifdell'integrita dei plichi sigillati e delle siolg
buste contenenti gli elaborati.

2. Dopo tale verifica ha inizio I'apertura dellestai per ciascuna delle quali, prima di passare
all'apertura di altra successiva si provvede:

a) a contrassegnare la busta esterna, ciascuno deirfogssa contenuti e la busta interna, chiusa,
contenente la scheda con le generalita del conmgefrecon uno stesso numero progressivo di
contrassegno dell'unitarieta di tali atti;

b) alla correzione e valutazione collegiale degli efali; nel caso di valutazione non unanime, il voto
finale risulta dalla media dei voti attribuiti deascun commissario.

3. Terminate per tutte le buste della prima pre@vagerazioni in precedenza indicate, la Commissione
provvede all’annotazione del voto, in cifre ed @ttére, sull'ultima pagina di ciascun elaborata co
I'apposizione della firma di tutti i membri della@missione e del Segretario, il quale tiene uncalen
degli elaborati ove, accanto al numero progresdivessi, annota il voto attribuito. In egual modo s
provvede per la seconda prova scritta.

4. Per i candidati che non conseguono l'idoneitdar@ima prova, non si procede alla valutazione
della seconda prova.

5. La Commissione da atto, quindi, di aver cormliesoperazioni di valutazione e procede all'apartu
delle buste contenenti le schede con le genedditaoncorrenti. Sulla scheda viene annotato il enam
progressivo gia apposto sugli elaborati e, il natiuo dalla stessa risultante, viene registrato in
corrispondenza del numero di contrassegno, sul€eléei voti tenuto dal segretario, in modo chéodal
stesso risultino:

a) il numero progressivo attribuito agli elaborati;

b) la votazione agli stessi assegnata;

c) il nome del concorrente che ne é risultato l'autore

6. L'elenco viene firmato, alla fine delle operazjada tutti i componenti della Commissione e dal
Segretario.

7. Dell'avvenuto espletamento delle operazionianfermita alle norme suddette viene fatto constare
dal verbale.

8. Nel verbale vengono riportate le risultanze'élelhco di cui al precedente comma 6, che vierze all
stesso allegato.

9. | voti sono espressi, di norma, in trentesingaisi dell'art. 7 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487.

10. Conseguono I'ammissione al colloquio i candida¢ abbiano riportato in ciascuna prova scritta
una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

11. La Commissione Giudicatrice, conclusi i lavdirivalutazione dell'unica o dell'ultima delle prove
scritte, determina i concorrenti ammessi alla preuecessiva, in forza di quanto stabilito dai
precedenti commi.

12. Le operazioni di cui ai commi precedenti nosgmmo essere interrotte fino a che non siano state
compiute interamente per ogni busta aperta.

13. Al termine della valutazione di tutti gli elalat delle prove scritte, viene immediatamentesati
nella sede degli esami e all’Albo pretorio, I'elengei candidati ammessi alla prova orale a firma de
Presidente della Commissione con il relativo pugie@ttribuito.

Articolo 33: Prove scritte - Comunicazione ai conaenti
1. Nell'apposito avviso pubblicato in Gazzetta tiffie della Repubblica — 4a Serie Speciale - o

nell'eventuale lettera d'invito alla prova oral® @fratica, da inviarsi entro i termini stabiliti Ida
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precedente art. 29, il Presidente della Commisstongunica ai concorrenti ammessi l'esito delle prov

scritte, indicando i relativi punteggi.

2. Nei termini di cui al precedente comma, il Riteste della Commissione comunica l'esclusione dal
concorso ai candidati che non hanno conseguitmiazioni minime stabilite nel precedente art. 32,
precisando agli stessi i voti riportati.

Articolo 34: Prova orale - Contenuti e modalita

1. La Commissione Giudicatrice provvede, nella proxale, ad interrogare il concorrente sulle materi
previste per tale prova dal bando.

2. La Commissione determina preliminarmente le riddper I'effettuazione delle domande da parte
dei commissari, prevedendo, immediatamente priniand2o della prova, i quesiti da porre, i quali
sono proposti, a ciascun candidato, previa estazosorte.

3. Per ciascun concorrente, conclusa la prova dafeso sostenuta, la Commissione procede alla
valutazione della stessa ed attribuisce il votatitato dalla media dei voti assegnati da ciascun
commissario.

4. 1l voto é registrato in apposito elenco tenutd 8egretario, nel quale a fianco del nome del
concorrente, egli scrive, in cifre ed in lettegeybtazione attribuita.

5. Alla fine di ciascuna giornata di esami, I'elercfirmato da tutti i componenti della Commissi@ue
allegato al verbale nel quale ne sono trascrittiritenuti. Detto elenco viene affisso nella sedsaine

e all'’Albo pretorio.

6. La prova orale si considera superata ove il corate abbia ottenuto una votazione minima di
almeno 21/30 o equivalente.

7. Le prove orali sono pubbliche e devono svolgersin‘aula aperta al pubblico.

8. Patrticolari ausili e tempi aggiuntivi sono gditaalle persone portatrici di handicap ai sendli'drt.

20 della legge 5 febbraio 1992 n.104 e successive.

Articolo 35: Prova pratica applicativa — Modalita

1. La prova pratica - applicativa eventualmentevigta dal bando puo essere costituita
dall'applicazione del concorrente per la realizzagidi un manufatto, nel dar prova della sua c#épaci
nell'operare con un mezzo meccanico particoladdeffiettuazione di una prestazione artigianaleio d
mestiere o, comunque nella dimostrazione del ive#lla sua qualificazione o specializzazione tarni
in modo pratico.

2. La Commissione stabilisce, prima dell'inizioldgdrova, le modalita di espletamento della stessa,
modo che esse siano uguali per tutti i concorreijl tempo massimo consentito. Dato il carattere
della stessa, non sono prescritte terne da estdareconcorrenti, riservando al giudizio della
Commissione l'applicazione di tale modalita ovetisssa sia ritenuta possibile in rapporto anche all
allestimento dei mezzi per effettuare la prova.

3. Tutti i concorrenti dovranno essere posti indgrali utilizzare materiali, macchine e mezzi dello
stesso tipo ed in pari condizioni operative.

4. La Commissione prende nota del tempo impiegat@idscun concorrente nell'effettuazione della
prova e ne tiene conto nella sua valutazione, camtipamente con la qualita del risultato dallo stes
conseqguito.

5. In dipendenza della natura delle prove praticla@plicative, I'assegnazione delle votazioni awie
da parte della Commissione subito dopo che ciasomgorrente ha effettuato le stesse, dopo che il
medesimo si & allontanato dal locale ove esse hamoto luogo e prima dell'ammissione di altro
candidato.
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6. La Commissione effettua, su apposita scheda, desarizione sintetica del modo nel quale |l
concorrente ha effettuato la prova, del tempo iggai@ ed attribuisce il voto allo stesso spettainte.
schede vengono firmate da tutti i membri della Cassione e dal Segretario ed i voti sono riepilogati
in apposito elenco a fianco dei nomi dei concoiyehte viene esso pure firmato nel modo suddetto ed
allegato al verbale, nel quale ne vengono trascatintenuti.

7. La prova pratica - applicativa si considera saf@eove il concorrente abbia ottenuto una votazion
minima non inferiore a 18/30.

8. Le persone portatrici di handicap sono tuteteko svolgimento della prova pratica - applicativa
mediante I'utilizzo di ausili speciali e con maggi@mpi aggiuntivi riconosciuti, ai sensi dell'ag0
della legge 5 febbraio 1992 n.104.

Articolo 36: Prove orali e pratiche applicative - Norme comuni

1. L'identificazione dei concorrenti che partecipaalle prove orali e/o pratiche - applicative viene
effettuata dalla Commissione al momento in cuioih@orrente si presenta, in base ad un documento
legalmente valido dallo stesso esibito.

2. Quando il numero dei concorrenti non consertplétamento della prova in una stessa giornata la
Commissione provvede, all'inizio dell'unica o dafiima prova scritta prevista dal bando, al soriegg
della lettera alfabetica dalla quale avra inizituiino dei candidati, seguendo I'ordine dei cognomi

tal caso la Commissione stabilisce, in rapportousthero dei concorrenti esaminabili per ogni gicanat

le date in cui ciascuno deve presentarsi, comudad ogni candidato quella ad esso relativa. In
ciascuna giornata I'ordine di ammissione all'esaim@e stabilito mediante sorteggio dei concorrdati
effettuarsi secondo quanto stabilito dal precedeotema.

3. Il concorrente che non si presenta alla prova ogédealla prova pratica - applicativa nel giorno
stabilito si considera rinunciatario e viene estlwal concorso. Quando le prove dette sono
programmate in piu giornate, il concorrente che isi@edito da gravi e comprovanti motivi ad
intervenire alla prova nel giorno prestabilito, piad pervenire al Presidente della Commissione, non
oltre l'ora fissata per l'inizio della seduta n@rgo predetto, istanza documentata per il differo
dell'esame ad altra data, entro 'ultimo termirevizto dal programma per il compimento della prova.
La Commissione Giudicatrice decide su tale istaazailo insindacabile giudizio, dandone avviso al
concorrente. Se listanza viene respinta ed il aorate non € presente alla prova, viene escluso da
concorso. Se l'istanza viene accolta, nella conaziooe viene precisata la nuova data della prova.

CAPO VIl PROCEDURE CONCORSUALI - CONCLUSIONI
Articolo 37: Processo verbale delle operazioni d'asne e formazione delle graduatorie

1. Di tutte le operazioni di esame e delle delibenai prese dalla Commissione Giudicatrice, anakle n
giudicare i singoli lavori, si redige, giorno peiompo, un processo verbale sottoscritto da tutti i
commissari e dal Segretario della Commissione.

2. La graduatoria di merito dei candidati € formaecondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, cesdiwanza, a parita di punti, delle preferenzeigiev
dall'art.5 del D.P.R. 487/94,e art. 8 del pres&®egolamento.

3. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei postomplessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nelle graduatorie di meritquwéo conto di quanto recato nelle disposizioniegdjge

in vigore che prevedono riserve di posti in favdrearticolari categorie di cittadini.

4. La graduatoria di merito, unitamente a quella decitori del concorso, € approvata con
determinazione dal Responsabile del procedimentaidil precedente art. 4.
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5. La graduatoria durante il suo periodo di vadigitio essere utilizzata per la costituzione diodpgi
lavoro a tempo determinato nei casi previsti dalenti norme.

6. La copertura dei posti di cui ai precedenti comahie si rendano vacanti entro il termine sopra
stabilito, avviene mediante utilizzazione delladyratoria, fermo restando che il 50% dei posti che
saranno ulteriormente coperti deve essere riseraatgoncorrenti interni eventualmente ancora
compresi nella graduatoria. A tal fine, per le vama di posti che si verificheranno dopo la prima
utilizzazione della graduatoria, si procedera tamiterio dell'alternanza, attribuendo il prinp@sto
vacante al concorrente interno ed il successivaidla esterno secondo la graduatoria di merito e
procedendo di seguito con tali criteri.

7. Per le restanti categorie, qualora alcuno dei tonicrinunci, decade dal rapporto di lavoro o cessi
dal servizio per qualsiasi causa, e in facolta 'atalninistrazione di procedere alla nomina, in
sostituzione, di altro concorrente idoneo.

8. Nei casi previsti dal precedente comma 6, se itqoda ricoprire era compreso tra quelli riservati a
concorrenti interni presenti nella graduatoria eoseo I'ordine della stessa, ove non vi siano iolter
concorrenti interni, il posto e attribuito al primoncorrente esterno classificato nella graduat&esil
posto che si rende vacante era stato ricopertoodeocrente esterno, lo stesso € attribuito al primo
degli idonei compreso nella graduatoria, sia cheatti di candidato interno od esterno.

9. Ai sensi dell'art. 1 comma 12 del D.L. 1° ot®©996 n. 510 convertito in legge 28/11/96 n. 608,
periodi di utilizzazione nei lavori socialmente liutostituiscono titoli di preferenza nei pubblici
concorsi qualora, per questi ultimi, sia richidstanedesima professionalita con la quale il soggett
stato adibito a predetti lavori.

Articolo 38: Valutazione di legittimita delle operazioni concorsuali

1. Il Responsabile del procedimento provvede gifapazione delle operazioni concorsuali e delle
risultanze sulla base dei verbali trasmessi dabien@issione Giudicatrice del concorso, con propria
Determinazione.

2. Qualora il Responsabile riscontri irregolargégcede come segue:

- se l'irregolarita discende da errore di trasoma o di conteggio nell'applicazione dei criterfidi
dalla Commissione, tale cioe da apparire - ad exade errore di esecuzione, procede direttamelee al
rettifica dei verbali e alle conseguenti variazioella graduatoria di idoneita;

- se lirregolarita € conseguente a violazioneatnm di legge, delle norme contenute nel bandde del
norme contenute nel presente regolamento, ovveitevata la palese incongruenza o contraddizione,
rinvia, con proprio atto, i verbali alla CommisseorGiudicatrice, con invito al Presidente di
riconvocarla entro dieci giorni perché provveddlasbase delle indicazioni, all’eliminazione deki

o dei vizi rilevati, apportando le conseguenti &aidoni ai risultati concorsuali.

3. Qualora il Presidente della Commissione Giudimatnon provveda alla convocazione della
Commissione o la stessa non possa riunirsi per amzacdel numero legale o - se riunita - non intenda
cogliere le indicazioni ricevute, procede con dttonale alla dichiarazione di non approvazione dei
verbali e allinvio degli atti alla Giunta comunat®mn proposta di annullamento delle fasi delle
operazioni concorsuali viziate e nomina di una Rudvommissione che ripeta le operazioni
concorsuali, a partire da quella dichiarata illegid, con formulazione di nuova ed autonoma
graduatoria.

Articolo 39: Accesso agli atti della procedura
1. E’ consentito I'accesso a tutti gli atti deli@pedura concorsuale nel rispetto della normatigante

e di quanto regolamentato da questo Ente in materia
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2. | verbali della Commissione Giudicatrice edakventuale documentazione inerente i lavori della
Commissione stessa, una volta approvati da parteRdsponsabile del procedimento, possono
costituire oggetto di richiesta di accesso da padiecoloro che vi hanno interesse per la tutela di
posizioni giuridicamente rilevanti, secondo quaptevisto dalla normativa vigente, i quali possono
prenderne visione ed ottenerne copia.

3. L'accesso agli elaborati dei candidati partecipai procedimenti concorsuali, salvo che per gli
elaborati del diretto interessato il quale puo gdexne visione ed estrarne copia in qualsiasi moment
del procedimento, per motivi di salvaguardia deltervatezza, e differito al momento successivo
all'adozione formale del provvedimento di approeaz dei lavori della Commissione da parte del
Responsabile del procedimento. | candidati, infédinno diritto di accesso ai documenti e possono
prendere visione ed ottenere copia anche degloséldegli altri candidati.

4. Le modalita ed i tempi di richiesta ed ottenitoetell’accesso, sono quelli stabiliti dalla norimat
vigente in materia.

Articolo 40: Assunzione in servizio

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o defieato e costituito e regolato dal contratto
individuale, da disposizioni di legge, dalla normatcomunitaria e dalle norme del CCNL di categoria
2. Competente a stipulare il contratto di lavora peComune é il Responsabile delle posizioni
organizzative/settore di riferimento e per le fyapicali — categoria D, il Segretario Comunale.

3. Nel contratto di lavoro individuale, per il gaa richiesta la forma scritta, sono comunque atdic

- tipologia del rapporto di lavoro;

- data di inizio del rapporto di lavoro;

- categoria di inquadramento professionale e lvedtributivo iniziale;

- mansioni corrispondenti alla categoria di assume]

- durata del periodo di prova;

- sede di destinazione dell'attivita lavorativa;

- termine finale in caso di contratto di lavoro empo determinato ed eventuale nominativo del
personale in sostituzione del quale viene eventeialeneffettuata I'assunzione.

4. Il contratto individuale specifica che il raptmodi lavoro € regolato dai contratti collettivilnempo
vigenti anche per le cause di risoluzione e pearinini di preavviso. E’ in ogni modo, condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preaoyi&nnullamento della procedura di reclutamerite c
ne costituisce il presupposto.

5. L’assunzione puo avvenire con rapporto di lavetempo pieno e a tempo parziale. In quest’'ultimo
caso il contratto individuale di cui al comma 1 icad anche l'articolazione dell’orario di lavoro
assegnato, nell’ambito delle tipologie previste@&NL in vigore.

6. L'Amministrazione, inoltre, invita il candidata presentare la documentazione necessaria per
I'assunzione, assegnandogli un termine non infererventi giorni, che puo essere incrementato di
ulteriori venti giorni in casi particolari; nelldesso termine il destinatario, sotto la sua resguht,
deve dichiarare di non avere altri rapporti di iegn pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dait. 53 del D.Lgs. 165/2001; in caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressaprestntata la dichiarazione di opzione per la nuova
Amministrazione.

7. La documentazione, ove incompleta o affetta idéo \sanabile, pud essere regolarizzata a cura
dell'interessato entro trenta giorni dalla dataickzione di apposito invito a pena di decadenza.

8. L'Amministrazione ha facolta di accertare, a medi un sanitario della struttura pubblica, se il
lavoratore nominato ha l'idoneita fisica necessadm poter esercitare utiimente le funzioni che e
chiamato a prestare. Se il giudizio del sanitarisfavorevole, I'interessato puo chiedere, entro il
termine di giorni cinque, una visita collegialecdntrollo.
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9. Se il candidato non si presenta o rifiuta dicgmirsi all'una o all’altra visita sanitaria, oveese
anche il giudizio sanitario collegiale sia sfavariey egli decade dall'impiego.

10. Scaduto inutilmente il termine di cui al commae non presentandosi il candidato per la
stipulazione del contratto, nel termine assegrwaiesti viene dichiarato decaduto dalla gradua®sa
procede con il secondo classificato.

11. Il contratto individuale di cui al comma 1 suassce i provvedimenti di nomina dei candidati da
assumere. In ogni caso produce i medesimi effettptbvvedimenti di nomina previsti dagli artt. &7
28 del DPR del 9 maggio 1994, n. 487.

CAPO VIII ULTERIORI FORME DI ASSUNZIONE E UTILIZZO DI PERSONALE
Articolo 41: Procedure di assunzione mediante pubkda selezione

1. Per le procedure di assunzione mediante [|'uffidi@oscrizionale per limpiego competente
s'applicano le disposizioni del Capo Il del D.P487/94 e successive modificazioni ed integrazithni.
Comune osserva per le selezioni e per le assunn@arvizio dei selezionati le disposizioni demyfit.

27 e 28 del D.P.R.487/94. In particolare I'entércedieci giorni dalla ricezione delle comunicazidn
avviamento e di graduatoria integrata, indica giagriuogo di svolgimento delle stesse.

2. La selezione consiste nello svolgimento di provatiphe attitudinali ovvero in sperimentazione
lavorative i cui contenuti sono determinati corenifinento a quelli previsti nelle declaratorie e nei
mansionari di categoria e profilo professionale dedtmparto di appartenenza specifica
dell'amministrazione e comunque con riferimentoaitenuti ed alle modalita stabilite per le prove d
idoneita relative al conseguimento degli attestaprofessionalita della regione nel cui ambitcade
I'amministrazione alla stregua degli art.14 e li§adegge 21 dicembre 1978, n. 845.

3. Esclusivamente per l'accesso ai profili profassii delle categorie A e B (eccetto B3), si praxzed
mediante prova pubblica selettiva, in base allpatizioni dell'art.16 della legge 28 febbraio 1987,
56 e del successivo art.4 del D.L. 21/3/1988 nc@6vertito nella legge 24 maggio 1988, n. 160 e
successive modificazioni e integrazioni.

4. Per l'accesso mediante prova pubblica selettipaotedimento non da luogo a graduatoria per gli
esterni, mentre per il personale interno riservatael 50% dei posti, si dovra procedere alla
definizione di apposita graduatoria nelle formeoe iccriteri determinati dal presente regolamento.

5. Alla prova pubblica selettiva si applicano le mehes disposizioni relative alle Commissioni
Giudicatrici, alla valutazione di eventuali titodille riserve di posti a favore del personale migialle
precedenze e preferenze ed all'efficacia delleugttadie, stabilite dal presente regolamento, imtua
compatibili.

6. La selezione deve tendere ad accertare esclusivarfidoneita del lavoratore a svolgere le relative
mansioni e non comporta valutazione comparativa.

7.La prova di esame € unica ed é stabilita, a secdedeontenuti professionali dei posti ai qualsici
riferisce, in una delle seguenti due forme:

a) prova pratica, regolata con le modalita previstéana35;

b) prova scritta costituita da domande a rispostaipfajtcon un minimo di tre ed un massimo di
cinque alternative di risposta gia predisposte)drquali il concorrente deve scegliere quellatasdit
numero delle domande e stabilito dalla Commissiprima dell'inizio della prova, insieme con la
determinazione del tempo per fornire le risposengbno predisposti 3 gruppi di domande racchiusi in
buste autenticate, e prive di contrassegni, ectefioma dei Commissari del concorso, fra le quati
concorrente, designato dagli altri, effettua lalteacdel gruppo sul quale ha luogo la selezionéedto
prescelto viene distribuito dalla Commissione,astlato e fotoriprodotto in modo idoneo per foenir
con chiarezza le risposte. Si applicano, per quaetessario e compatibile, le norme procedurali
previste per le prove scritte dall'art. 31. La s@lee e valutazione delle risposte fornite nei tjoaari
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da ciascun concorrente puo essere effettuata stemsiinformativi automatizzati, il cui procediment
deve essere previamente approvato dalla Commiss&andicatrice, alla quale compete di accertare
che essi offrano tutti i requisiti di obiettivita esattezza di risultato e che consentano di riaviar
l'identificazione dei concorrenti al momento in deiprove siano valutate ed assegnate le relative
votazioni.

8. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiargpasto alla convocazione o non abbiano superato le
prove o non abbiano accettato la designazione ouvan siano piu in possesso dei requisiti richjesti
provvede, fino alla copertura dei posti, con utigravviamenti effettuati, secondo l'ordine dellassa
graduatoria vigente al momento della richiestagdguito alla comunicazione dell'esito del preceslent
avviamento.

9. Le operazioni di selezione sono, a pena di nulpdhbliche e sono precedute dall'affissione di
apposito avviso all'Albo dell'Ente e sul sito istibnale . A tutte le operazioni provvede la stessa
Commissione, fino alla completa copertura dei pasinplessivamente indicati nella richiesta di
avviamento o nel bando di offerta di lavoro.

10. In particolare le votazioni delle Commissioni perselezioni, si conformano a quanto disposto
dall'art.6 del DPCM 27 dicembre 1988.

Articolo 42: Procedure per I'assunzione di soggeti@ppartenenti alle categorie protette mediante
gli uffici circoscrizionali per I'impiego

1. Le assunzioni obbligatorie di soggetti di clladegge 12/3/99, n. 68, avvengono secondo le
modalita degli articoli 30,31 e 32 del DPR 487 8£/94, in quanto compatibili con i disposti del
decreto stesso.

Articolo 43: Ricorso a somministrazione di lavoro

1. LAmministrazione puo ricorrere alla fattispedella somministrazione di lavoro nel rispetto dell
normativa vigente.

Articolo 44: Assunzione di personale con rapporto &mpo determinato

1. L’assunzione a tempo determinato, pieno o pla;zéviene:

a) mediante richiesta numerica di lavoratori aflaidb competente con le modalita previste per le
assunzioni a tempo indeterminato per i profili pesionali per i quali e richiesto il titolo di stadlella
scuola dell'obbligo ed eventuali altri requisitiesjfici secondo le procedure del DPCM 27/12/1988. |
lavoratori avviati, convocati dal’Amministraziongpno tenuti a presentarsi per la formale accettazi
e/o per la prova di idoneitd alle mansioni. Qudstha viene eseguita da una Commissione
Giudicatrice, appositamente nominata. Si presciddieffettuazione della prova di idoneita alle
mansioni nel caso il lavoratore abbia gia lavorstio stesso profilo professionale con esito pesiti
per questa Amministrazione;

b) utilizzazione di graduatorie proprie e/o diialinti Pubblici Locali Territoriali, di pubblici aacorsi,

in corso di validita, per le assunzioni per le gealichiesto un titolo superiore alla scuola d#ibligo

ed eventuali particolari specializzazioni, abilitas, esperienze professionali, eccetera.

c) mediante selezioni pubbliche semplificate arméresoli titoli, 0 a mezzo quiz a risposta multipé&a
cui modalita (criteri, requisiti, domande, publificie quant’altro necessario), verranno stabiliii ne
relativi provvedimenti di indizione;

d) mediante assunzioni con contratto a tempo datatmdei collaboratori del Sindaco/Assessori ali
sensi dell'art. 90 del DLgs 267/00 e di quanto ipigtato all’art. 12 del Regolamento dell’'ordinanten
degli uffici e dei servizi,
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e) mediante assunzioni con contratto a tempo detatendi alte specializzazioni ai sensi dell’Arf.QL
del D.Lgs. 267/00 e di quanto disciplinato all'at® del Regolamento dell'ordinamento degli Uffici e
dei Servizi, previo espletamento di procedure caatpee semplificate a rilevanza pubblica. Sonoefatt
salve eventuali deroghe che possono essere preeistierinnovo di incarichi gia conferiti;

f) mediante forme contrattuali flessibili nel risfgedella vigente normativa. Per le assunzioni rauetdi
contratto di formazione e lavoro, le modalita deridorso a procedure semplificate, di cui all'art.
comma 3 del CCNL 14/9/2000, saranno definite datike bando di selezione pubblica, in analogia al
presente Regolamento.

2. Per le assunzioni di cui al comma 1 lettera lopindidato inserito nella graduatoria puo rinureia
temporaneamente all’assunzione a termine rimanendanque in graduatoria per ulteriori e future
chiamate senza che ci0 comporti alcuna decadenlta gladuatoria per le assunzioni a tempo
indeterminato. Per le graduatorie di cui al commdettere b) e c), lo scorrimento avviene secondo
guanto stabilito dai relativi provvedimenti di irtbhne e/o recepimento.

3. Per le assunzioni di cui alla lettera c) la gigalzione dell’avviso di selezione avviene all’Albo
Pretorio dell’Ente e sul sito istituzionale per whaata pari ad almeno quindici giorni. Il termiper la
presentazione delle domande e pari almeno a giiati decorrenti dall’'ultimo di pubblicazione
all’Albo.

4. Allespletamento della prova selettiva attenda apposita Commissione, nominata in analogia a
quanto disposto dall’art. 18 del presente regoldamen

5. La prova selettiva é intesa ad accertare il ggsss del grado di professionalitd necessario per
I'accesso alla categoria e profili professionalatiei all'incarico da attribuire, mediante la salane -

in tempo predeterminato dalla Commissione Giudioatr di appositi quiz a risposta multipla sulle
materie oggetto della prova. Per la valutazionéadalova la Commissione dispone di punti 30 (punti
10 per ogni Commissario). Essa si intende supepa#dora il candidato riporti una votazione non
inferiore a 21/30.

6. La graduatoria di merito € formulata sommand@uhteggio relativo al possesso dei titoli di
ammissione, la votazione conseguita nella provettse.

7. Decadono automaticamente dalle graduatoriegettigche:

a) non hanno superato il periodo di prova;

b) hanno rinunciato senza giustificato motivo acptente assunzione;

¢) hanno reso dichiarazioni false o mendaci.

8. | lavoratori, ai fini dell’'assunzione a tempadeteninato, su invito dell’Amministrazione, dovranno
sottoscrivere dichiarazione sostitutiva relativp@ssesso dei requisiti generali previsti per ksso al
pubblico impiego e di quelli specifici in relazional profilo professionale da rivestire. Tali
dichiarazioni saranno verificate nel rispetto dellgente normativa in materia.

9. Resta ferma la necessita, per la costituzioheageorto di lavoro, del possesso dei requisitiegal

di cui all'art. 5 del presente Regolamento.

10. Resta ferma la facoltd dellAmministrazione yis&a al comma 2 dellart. 1 del presente
Regolamento.

CAPO IX DIRIGENZA
Articolo 45: Copertura dei posti
1. La copertura dei posti di qualifica dirigenziplgd avvenire:

* mediante affidamento di incarico a tempo deteatan
» mediante assunzione a tempo indeterminato, attsave modalita di cui all’art. 1, comma 1, lettb

€g
2. Alle selezioni per I'assunzione a tempo indeteato possono partecipare:
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a) dipendenti a tempo indeterminato presso le Reli#blAmministrazioni in possesso di Diploma di
laurea triennale e/o specialistico nelle classir@o@ con la professionalita da selezionare e di
abilitazioni professionali ed iscrizioni ad Albi d®essionali, qualora previsti per legge per lo
svolgimento di particolari attivitd, e con anzianidi servizio di almeno cinque anni in posizioni
corrispondenti per contenuto alle funzioni dellatggaria D, anche cumulabili, debitamente
documentata;

b) dipendenti a tempo indeterminato presso le RetidblAmministrazioni in possesso del diploma di
laurea triennale e/o specialistico nelle classir@o@ con la professionalita da selezionare e di
abilitazioni professionali ed iscrizioni ad Albi d®essionali, qualora previsti per legge per lo
svolgimento di particolari attivita, ed in possesdella qualifica di Dirigente in pubbliche
amministrazioni, che hanno svolto per almeno trei & funzioni dirigenziali, anche cumulabili,
debitamente documentate.

c) coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenizial Amministrazioni Pubbliche per un periodo non
inferiore a cinque anni, anche cumulabili e debéata documentate, purché in possesso di diploma di
laurea triennale e/o specialistico nelle classir@ae con la professionalitd da selezionare e di
abilitazioni professionali e iscrizioni ad Albi Ressionali,qualora previsti per legge per lo svolgnto

di particolari attivita.

d) coloro che non sono dipendenti di AmministraziBabbliche, in possesso di diploma di laurea
specialistico nelle classi coerenti con la profassiita da selezionare e di abilitazioni profesalbad
iscrizioni ad Albi Professionali, qualora previptr legge per lo svolgimento di particolari attyie
con una anzianita di servizio di almeno cinque ampiosizioni funzionali corrispondenti per contému
alle funzioni della Categoria D, anche cumulabiiebitamente documentati.

3. Le selezioni pubbliche sono bandite per prafpiecifici; nel bando, redatto osservando quanto
disposto dall’art. 11 del presente Regolamento goruisti, oltre i requisiti per I'accesso al puibl
impiego, anche gli eventuali requisiti specifici.

4. | concorsi comprenderanno due prove scritteredpuova orale i cui contenuti, tipologie e modalit
saranno indicati nei relativi bandi. Per le selarzipotranno essere previste procedure semplificate
anche per le prove, i cui contenuti, tipologie edalda, saranno indicati nei relativi bandi.

5. Per quanto riguarda la composizione della Cowiong Giudicatrice, la pubblicita del bando, lo
svolgimento delle prove, la formazione della grddua, la valutazione dei titoli valgono le modalit
stabilite nel presente Regolamento.

CAPO X NORME DI RINVIO E FINALI
Articolo 46: Norme di rinvio e finali

1. Per quanto non previsto dal presente Regolamentonvia alle norme vigenti in materia, allo
Statuto, ai contratti collettivi nazionali di lawdel Comparto Regioni — Autonomie Locali, ai cattir
integrativi sottoscritti in sede decentrata.

2. | posti riservati al personale interno, ove rs@no integralmente coperti, vengono coperti dagli
esterni.

3. I requisiti di accesso alle singole categoriaiesingoli profili sono stabiliti nell'atto di appvazione
della dotazione organica, ove non diversamentedtspal presente regolamento.

4. Nel caso di passaggio in mobilita tra Enti, ipleddente viene riconosciuto il salario individudie
anzianita conseguito nell'Ente di provenienza.

5. Le materie d'esame per I'accesso ai singoli posb indicati nel bando di concorso.

6. Le modalita per I'ammissione dei concorrengsdletamento dei concorsi ed i criteri per la
valutazione dei titoli e delle prove sono predeieati dalle norme del presente Regolamento, alle
quali 'Amministrazione e le Commissioni Giudicatrianno I'obbligo di attenersi, assicurando a tutt
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candidati le condizioni di eguaglianza di giudigarantite dall'art.51 della Costituzione e dallalO.
aprile 1991, n. 125 che detta norme per la parodppita tra uomini e donne.
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